April 19, 2022

Spring greetings, Vikings —
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Last night's Board of Education meeting was marked by a number of recognitions.

Student Spotlight: Melody Radermacher is a
5th grader in Ms. Keenan, Ms. Jung, and Ms.
Witek's classrooms. Principal Hauge told us,
“Melody was selected because she
demonstrates an amazing growth mindset,
always working hard to learn and build her skills
in the classroom. She is also a good friend to
others; she is kind, respectful, and happy to
work with any of her classmates. You can count
on Melody to do her best and share a smile with
you while she's doing it. She uses her gifts and
talents to make the IC a better place!”

As you might imagine, mom and dad, Erin and
Jared, were so very proud. Here is a picture of
mom, dad, and Melody with Jeff Hanna (Board

of Education Liaison to the Intermediate Center), Principal Katie Hauge Ms. Keenan, and Ms. Witek. Even
proud little brother, Evan, was there to show his support.

Friends of Education Award: Each year, the MHASD
selects a business or a group of citizens that have left
a positive imprint on our school community. This year
we have selected the staff of Mount Horeb
Pharmacy for this special award. Accepting on behalf
of the pharmacy was Mr. Matt McGowan (pictured).
Matt was very complimentary of his colleagues.
Throughout the pandemic, the Mount Horeb
Pharmacy worked shoulder-to-shoulder with school
officials to provide COVID testing to staff/students.

i When vaccinations were made available, the Mount

Horeb Pharmacy partnered with the District to offer
clinics to those who sought it. The Mount Horeb
Pharmacy embodies all that business partnerships
entails!

Recognition to Departing Board Members — Last night marked
the final meeting for Board members Jeff Hanna and Kimberly
Sailor. Mr. Hanna has served on the MHASD Board of -
Education for 21 years! During his tenure, he was part of several
monumental changes to our school community. He has been
lauded by the Wisconsin Association of School Boards (WASB)
for reaching the highest level possible for participating in Board
development activities. Mrs. Sailor’s six-year tenure is marked by

serving in several Board leadership roles, including (most |
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recently) President. Her service extended beyond the MHASD through her service to several WASB state
committees. The loss of their presence will be felt.

New and Returning Leadership Sworn In - Returning Board member Leah Lipska took her oath of office last

night. New Board member Adam Mertz was sworn in last Wednesday, and Carly Fisher will take her oath
this Wednesday morning with her family present. Their new terms will begin Monday, April 25, 2022. Thank
you, Carly, Leah, and Adam for accepting the call to serve! We look forward to your leadership.
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Leah Lipska, right, is sworn in for her

third term as a member of the Mount
Horeb Board of Education.

Delaney & Siobhan Mertz lovingly look
on as dad, Adam, takes the oath on
Wednesday morning.

Operational and Capital Referendum Survey — The Board reviewed a survey that has been created for
dissemination to all MHASD households (including those without children in our schools). We are in the
process of putting the finishing touches on the document, and the Board will consider approval at their May
2, 2022 meeting. If approved, we intend to mail them directly to homes by late-May. We are seeking
responses by early June. We anticipate survey results will be ready in time for a BOE presentation
on/around July 5, 2022.

Information_and Advocacy Report: This survey happens to coincide with our annual facility report. Our
Building Services Coordinator, Dave Reed, not only provides a “letter grade” to several key infrastructure
areas within each of the District's buildings, he also forecasts facility budgeting needs that cannot be
captured in our annual operating budget (e.g. driveways; windows: heating, ventilation, and air conditioning).
You may see some of the needs on the documents found here.

Mr. Potato Head offers congratulations to our amazing Girl’'s Hockey
Team for having their co-op renewed! #mohovikings #ToyStory

#DonRickles

In a second report, the Board heard about progress being made to another part of their Strategic Plan,
“Percent of Seniors Meeting College Board Recommendations for Course of Study”. Director of Instruction,
Sarah Straka presented these results. Among the takeaways:

» Among Mount Horeb graduates entering the UW System, 2020 data demonstrates the lowest
percentage in need of math remediation. A similar finding may be found for English remediation.

» From 2017-2020 years, the percentage of Mount Horeb students considered prepared in math,
English, reading, and writing were higher than the general population of students entering Madison
College.

» Among Mount Horeb graduates attending Madison College, 2021 data demonstrates 1/3 of
participants need math remediation and 1/5 English remediation.

» While the preparedness of all Madison College’s entry population steadily declines, the
preparedness of Mount Horeb students is generally maintained at a higher level.


https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CDFHGR4877C0/$file/2022%20Long%20Range%20Facility%20Analysis.pdf
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CCPQ5J675EFD
https://www.mounthorebschools.org/strategic_plan_administration/strategic_plan_boe/MHASD%202023%20Vision%20v12.pdf
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CCPQ5F675EFA
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» The percentage of students returning to their sophomore year (who attended a four-year institution)
decreased from 94% to 89%; the persistence percentage for those that attended a two-year
institution actually increased during the pandemic from 61% to 78%.

Mrs. Straka remained at the podium to discuss a few changes to the 2023-24 High School Course Catalog.
In some instances, classes are being removed due to overlapping with another curriculum (Removal of
“Senior Survival”’; “Personal Finance” in lieu) or better titling to reflect the actual course description (“Music
Appreciation” to “America’s Music”).

Equity Work: Previously, the Board charged District leaders with memorializing our decision-making model.
This document was created for purposes of reflecting upon our inclusionary practices when making a major
decision for the good of all. For example, a classroom that wants to go on a field trip that involves hiking
uneven terrain. There is a student in the class who is wheelchair bound. What steps need to be taken to
include the students?

Transportation — Have you tried purchasing an automobile lately? Not only are prices rising but also is the
length of time it takes to obtain a vehicle order. We thought it was important to get a jump on purchasing our
2022-23 replacement bus. We expect it will arrive by December. Because there is no new per pupil money
coming from the state this year (like last year), we only have one bus budgeted for 2022-2023 (in
comparison with two or three that are part of our replacement cycle).

Policy Work - The Board’s primary duty is review and development of policy, and there were several on last
night’s docket. Three new finance-related policies were approved: #657 Federal Funds, #658 Cost
Principles - Spending Federal Funds, and #659 Time and Effort Reporting. The goal is creating these
policies is to provide even greater transparency with the public’s dollars. The Board also updated their
current policy related to Public Gifts for the Schools. The goal, here, was to identify what is considered a
large donation.

Was there anything in this “Recap” that piqued your interest? Stirred a question? It is never a problem to
give me a call 608-437-7010. Until then...

...  am proud to be a Viking, and | hope you are too!
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April 13, 2022 - 6:00-7:30 PM
High School Commons/Cafeteria

Our Future: Prepare. Learn. Lead.

If you missed last Wednesday night’s
program, you will be able to watch it
beginning later tonight. Check the scrolling
banners on the district’s main webpage to
access this video and the accompanying
documents.



http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CD9JQH4D9943
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CDFR476C2019/$file/MH%20Equity%20Decision%20Making%20Framework%20Final%20Draft.pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CD9SUA738D19/$file/Federal%20Funds.pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CD9SUF7392BA/$file/Cost%20Principles%20-%20Spending%20Federal%20Funds.pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CD9SUF7392BA/$file/Cost%20Principles%20-%20Spending%20Federal%20Funds.pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CD9SUQ739C3F/$file/Time%20and%20Effort%20Reporting.pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CDFJ274A31E0/$file/840-%20Public%20Gifts%20to%20the%20Schools.pdf
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19 de abril de 2022
Saludos primaverales, vikingos —
La reunidn de la Junta de Educacidn de anoche estuvo marcada por una serie de reconocimientos.

Estudiante Destacado: Melody Radermacher es una
estudiante de 5to grado en las clases de la Sra. Keenan, la
Sra. Jungy la Sra. Witek. La directora Hauge nos dijo: “Se
seleccion6 a Melody porque demuestra una mentalidad de
crecimiento increible, siempre trabajando arduamente para
aprender y desarrollar sus habilidades en el salon de clases.
También es buena amiga de los demas; es amable,
respetuosa y feliz de trabajar con cualquiera de sus

companeros de clase. Puedes contar con Melody para hacer =
lo mejor que pueda y compartir una sonrisa contigo mientras ==
lo hace. iElla usa sus dones y talentos para hacer del Cl un
lugar mejor!”

Como se pueden imaginar, mama y pap3, Erin y Jared,
estaban muy orgullosos. Aqui hay una foto de mama, papd y Melody con Jeff Hanna (enlace de la Junta de Educacion
con el Centro Intermedio), la directora Katie Hauge, la Sra. Keenan y la Sra. Witek. Incluso el orgulloso hermano

pequefio, Evan, estuvo alli para mostrar su apoyo.

Premio Amigos de la Educacién: Cada afio, el MHASD
selecciona un negocio o un grupo de ciudadanos que han
dejado una huella positiva en nuestra comunidad
escolar. Este afio hemos seleccionado al personal de
Mount Horeb Pharmacy para este premio especial. El Sr.
Matt McGowan y los miembros de su equipo aceptaron
en nombre de la farmacia (en la foto). Durante la
pandemia, Mount Horeb Pharmacy trabajé hombro con
hombro con los funcionarios escolares para proporcionar
pruebas de COVID al personal/estudiantes. Cuando las
vacunas estuvieron disponibles, la Farmacia Mount
Horeb se asocié con
el Distrito para
ofrecer clinicas a

quienes las buscaban. La Farmacia Mount Horeb encarna todo lo que implican
las asociaciones comerciales!

Reconocimiento a los miembros salientes de la Junta: anoche marcé la Ultima
reunion de los miembros de la Junta Jeff Hanna y Kimberly Sailor. iEl Sr. Hanna
ha servido en la Junta de Educaciéon de MHASD durante 21 afios! Durante su
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mandato, formo parte de varios cambios monumentales en nuestra comunidad escolar. Ha sido elogiado por la
Asociacidn de Juntas Escolares de Wisconsin (WASB) por alcanzar el nivel mas alto posible de participacién en las
actividades de desarrollo de la Junta. El mandato de seis aifos de la Sra. Sailor se caracteriza por servir en varios roles
de liderazgo de la Junta, incluido (mas recientemente) Ppresidente. Su servicio se extendié mas alla del MHASD a
través de su servicio a varios comités estatales de WASB. Se sentird la pérdida de su presencia.

Juramentacién de los lideres nuevos y antiguos: Leah Lipska, miembro recurrente de la Junta, prestd juramento
anoche. El nuevo miembro de la Junta, Adam Mertz, prestd juramento el miércoles pasado, y Carly Fisher tomara
juramento este miércoles por la mafana con su familia presente. Sus nuevos términos comenzaran el lunes 25 de
abril de 2022. iGracias, Carly, Leah y Adam por aceptar el lamado a servir! Esperamos su liderazgo.

Leah Lipska, a la derecha, presta Delaney y Siobhan Mertz miran con
juramento para su tercer mandato amor mientras papda, Adam, toma el
como miembro de la Junta de juramento el miércoles por la
Educacion de Mount Horeb. MERERED

Encuesta de referéndum operativo y de capital: la Junta revisd una encuesta que se ha creado para su difusion a
todos los hogares de MHASD (incluidos aquellos sin nifios en nuestras escuelas). Estamos en el proceso de dar los
toques finales al documento, y la Junta considerara su aprobacidn en su reunién del 2 de mayo de 2022. Si se
aprueba, tenemos la intencién de enviarlos por correo directamente a los hogares a fines de mayo. Estamos
buscando respuestas para principios de junio. Anticipamos que los resultados de la encuesta estaran listos a tiempo
para una presentacién del BOE alrededor del 5 de julio de 2022.

Informe de informacidn y defensa: esta encuesta coincide con nuestro informe anual de instalaciones. Nuestro
coordinador de servicios de construccion, Dave Reed, no solo otorga una "calificacién con letra" a varias areas clave
de infraestructura dentro de cada uno de los edificios del distrito, sino que también pronostica las necesidades
presupuestarias de las instalaciones que no se pueden capturar en nuestro presupuesto operativo anual (p.,
ventilacién y aire acondicionado). Puede ver algunas de las necesidades en los documentos que se encuentran aqui.

iEl Sr. Potato Head felicita a nuestro increible equipo de hockey
femenino por renovar su cooperativa! #mohovikingos #ToyStory

#DonRickles

En un segundo informe, la Junta escuchd sobre el progreso realizado en otra parte de su Plan Estratégico, "Porcentaje
de estudiantes de ultimo aiflo que cumplen con las recomendaciones de la Junta Universitaria para el curso de
estudio". La directora de instruccion, Sarah Straka, presentd estos resultados. Entre las comidas para llevar:
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» Entre los graduados de Mount Horeb que ingresan al Sistema UW, los datos de 2020 demuestran el
porcentaje mas bajo que necesita remediacidn de matematicas. Se puede encontrar un hallazgo similar para

la remediacién en inglés.

» Desde los afios 2017-2020, el porcentaje de estudiantes de Mount Horeb considerados preparados en
matematicas, inglés, lectura y escritura fue mas alto que la poblacidn general de estudiantes que ingresaron a
Madison College.

» Entre los graduados de Mount Horeb que asisten a Madison College, los datos de 2021 demuestran que 1/3
de los participantes necesitan recuperacién en matematicas y 1/5 recuperacion en inglés.

> Sibien la preparacidn de toda la poblacion que ingresa a Madison College disminuye constantemente, la
preparacion de los estudiantes de Mount Horeb generalmente se mantiene en un nivel mas alto.

> El porcentaje de estudiantes que regresan a su segundo afio (que asistieron a una institucién de cuatro afios)
disminuyd de 94% a 89%; el porcentaje de persistencia para aquellos que asistieron a una institucion de dos
afios en realidad aumenté durante la pandemia del 61 % al 78 %.

La Sra. Straka permanecio en el podio para discutir algunos cambios en el catalogo de cursos de la escuela secundaria
2023-24. En algunos casos, las clases se eliminan debido a la superposicién con otro plan de estudios (eliminacidn de
"Supervivencia de personas mayores"; "Finanzas personales" en su lugar) o una mejor titulacién para reflejar la
descripcion real del curso ("Apreciacion musical" a "Musica de Estados Unidos").

Trabajo de Equidad: Anteriormente, la Junta encargd a los lideres del Distrito que recordaran nuestro modelo de
toma de decisiones. Este documento fue creado con el propdsito de reflexionar sobre nuestras précticas inclusivas al
momento de tomar una decisidn trascendental por el bien de todos. Por ejemplo, un salén de clases que quiere ir a
una excursion que implica caminar por un terreno irregular. Hay un estudiante en la clase que estd en silla de ruedas.
¢Qué pasos se deben tomar para incluir a los estudiantes?

Transporte: ¢Ha intentado comprar un automoévil Ultimamente? No solo estdan aumentando los precios, sino también
el tiempo que se tarda en obtener un pedido de vehiculos. Pensamos que era importante dar un salto en la compra
de nuestro autobus de reemplazo 2022-23. Esperamos que llegue en diciembre. Debido a que no hay dinero nuevo
por alumno proveniente del estado este afo (como el aifo pasado), solo tenemos un autobus presupuestado para
2022-2023 (en comparacion con dos o tres que son parte de nuestro ciclo de reemplazo).

Trabajo de polticas: o deber principal de o untaes MMM

revisar y desarrollar politicas, y habia varias en el
expediente de anoche. Se aprobaron tres nuevas politicas - Mount Horeb Area

School District

Community Curriculum Learning Night
Centered on Diversity, Equity, and Inclusion

relacionadas con las finanzas: #657 Fondos federales, #658
Principios de costos: gasto de fondos federales y #659
Informes de tiempo y esfuerzo. El objetivo de crear estas

politicas es proporcionar

L, . ., April 13, 2022 - 6:00-7:30 PM
una transparencia auln Si se perdio el programa del High School Commons/Cafeteria

mayor con los ddlares miércoles pasado por la noche,
del publico. La Junta | Podr verlo a partir de esta noche,
Consulte los carteles desplegables
en la pagina web principal del
distrito para acceder a este video y
los documentos que lo acompafian.

también actualizo su
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politica actual relacionada con los obsequios publicos para las escuelas. El objetivo, aqui, era identificar lo que se

considera una gran donacién.

¢Hubo algo en este “Resumen” que despertd su interés? ¢Agitd una pregunta? Nunca es un problema llamarme 608-

437-7010. Hasta entonces...

... Estoy orgulloso de ser un vikingo, iy espero que tu también lo estés!



